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Politika udrzitelnosti Skupiny NET4GAS

Skupina NET4GAS piijiméa Politiku udrZitelnosti v ramci své dlouhodobé strategie zamétené na bezpeénou a
odpovédnou pfepravu zemniho plynu, transparentni fizeni a podporu udrzitelného a odolného energetického
systému pro sou¢asné i budouci generace.

Cilem této Politiky je stanovit ramec pro fizeni dopad, rizik a pFileZitosti a sougasné integrovat principy
udrZitelnosti do strategického fizeni, investi¢niho rozhodovani a provoznich &innosti Skupiny tak, aby byly
napliiovany relevantni regulatorni pozadavky, souvisejici standardy a aplikovatelné sektorové predpisy.

Politika je vefejné dostupna a uplatiiovana v celém hodnotovém fet&zci Skupiny. Reflektuje tak geograficky
rozsah Skupiny a relevantni ogekavani klicovych zGéastnénych stran.

Odpovédny pfistup v ochrané zivotniho prostfedi napfi¢ celym hodnotovym fetézcem Skupiny

* Snizujeme emise sklenikovych plyni prostfednictvim aktivniho monitoringu a adekvatnich
technickych opatieni.

» Pripravujeme infrastrukturu pro pfepravu nizkouhlikovych a obnovitelnych plynd.

» Dbame na prevenci zneci$téni a podporu biologické rozmanitosti v okoli své infrastruktury.

Duvéra, bezpeéné prostiedi a férové podminky viéi zaméstnanciim, partnerim i mistnim komunitam

» Zajisténi bezpe¢ného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostfedi pro zaméstnance i externi
partnery je nasi prioritou.

» Predchazime vzniku urazd, pozarQ a materialovych $kod preventivnim pFistupem zalozenym na
aktivnim vyhledavani potencialnich rizik, systematickém vzdélavani v oblasti bezpe&nosti prace a
pozarni ochrany a dlirazem na posilovani individualni odpovédnosti.

o Zajistujeme bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci prostiednictvim prevence pracovnich urazi a
mimofadnych udélosti, rozvoje bezpeé&nostni kultury, pravidelnych Skoleni a dusledného
uplatfiovani pravidel bezpeénosti prace a pozarni ochrany.

Hiasime se k rovnému zachéazeni a nulové toleranci jakékoliv formy diskriminace.

e Podporujeme profesni rozvoj zaméstnancl prostiednictvim systematického vzdélavani a rozvoje
klicovych kompetenci.

» Spolupracujeme s komunitami na vefejné prosp&snych projektech v oblasti ochrany pfirody,
technického vzdelavani a vyzkumu.

Transparentni, etické a odpovédné fizeni podniku

Dodrzovani Etického kodexu a zasad compliance je nedilnou souéasti véech &innosti Skupiny.

» Nase firemni kultura vytvafi oteviené a sludné prostiedi a aktivné predchazi jakekoliv forme
korupéniho, podvodného ¢&i jiného neetického jednani.

» Garantujeme bezpené a diivérné oznamovaci mechanismy pro eticka a pravni pochybeni a jejich
fadneé, nestranné provéfeni a vyhodnoceni.

 Posilujieme kybernetickou, informaéni a fyzickou bezpe¢nost prostrednictvim Fizeni rizik, ochrany
dat a infrastruktury a zvy$ovani povédomi zaméstnancii v oblasti kybernetickych rizik.

e Transparentné komunikujeme se zainteresovanymi stranami udaje nefinanéniho vykaznictvi a
bereme v potaz jejich zpétnou vazbu.

V Praze dne 15.7.2026
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