Eticky kodex chovani NET4GAS, s.r.o.

Preambule

NET4GAS, s.r.o. (dale ,NET4GAS") je si védoma své role ve spole¢nosti a své odpovédnosti vidi
zéakazniklm a obchodnim partnertm, jakoz i vlastnikovi a zaméstnancim. Proto se zavazuje k jasnym
zasadam, které tvofi ramec pro podnikatelské a spolecenské jednani NET4GAS. Chovani NET4GAS a
jejich zameéstnancl vychazi z principl vlastni zodpovédnosti, upfimnosti, loajality a respektu vici
ostatnim lidem, jejich bezpeénosti a Zivotnimu prostiedi. Vedouci pracovnici v této souvislosti nesou
zvlastni zodpovédnost.

Spole€nost NET4GAS sméfuje své uUsili pfedevsim k poskytovani pozadovanych sluZzeb zakaznikiim a
k dosaZeni odpovidajiciho podnikatelského Uspé&chu. Adekvatniho trzniho vynosu pro vlastnika Ize
trvale dosahovat pouze tehdy, bude-li spole¢nost neustale usilovat o zvy$ovani kvality a vykonu pfi
respektovani pozadavkd bezpeénosti a fizeni rizik.

Spole¢nost NET4GAS v této souvislosti sazi na

* schopnosti, sily a nasazeni zaméstnankyf a zaméstnancl
+ spolehlivé spole¢enské a politické ramcové podminky
» moznosti védecko-technického pokroku.

Eticky kodex chovani pfi tom plni dvé podstatné ulohy:

Za prvé ma kazdého zaméstnance povzbudit k odpovédnému jednani a pomoci mu se spravné
orientovat.

Za druhé uvadi cile a principy pro podnikatelské chovani NET4GAS.

l. Rozsah platnosti a principy
Rozsah platnosti

Eticky kodex chovani (dale jen ,kodex chovani') plati v celé spoleénosti NET4GAS. NET4GAS chce
vystupovat tak, aby svym jednanim ovlivnila dal$i $iteni zasad, které jsou v kodexu chovani zakotveny.
Spole¢nosti, s nimiz NET4GAS udrzuje obchodni vztahy, jsou tudiz vyzyvany, aby také pfijaly pravidla
kodexu chovani NET4GAS a povaZovaly je za sva vlastni. Pokud by v ramei takovych obchodnich
vztah( doslo ke kolizi konkurujicich soubort pravidel, bude NET4GAS usilovat o jednani ve vzajemné
shodé&.

Kodex chovani je zakladem pro dalsi interni fizenou dokumentaci spole¢nosti. Vztahuje se na sluZzebni
zalezZitosti ve spoleCnosti a na v8echny oblasti, v nichz jsou zaméstnanci povaZovani za jeji
reprezentanty.

Global Compact

Iniciativa Spojenych néarodl ,Global Compact” od podnikatelskych subjektl oéekava, Ze budou v misté
svého plsobeni uznavat a podporovat katalog zakladnich hodnot v oblasti lidskych prav, pracovnich
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norem, ochrany Zivotniho prostifedi a boje s korupci, a Ze budou v praxi jednat v souladu s timto
katalogem.

Lidska prava

1. Spole¢nost bude podporovat mezinarodné vyhlasena lidska prava a dbat na jejich
ochranu a
2. zajisti, aby se na porusovani lidskych prav nepodilely.

Pracovni vztahy

3. Spole¢nost bude hajit svobodu sdruzovani a Géinné uznavani prava na kolektivni
vyjednavani a dale vystupovat za

4. odstranovani v8ech forem nucenych a povinnych praci,

5. skuteéné zrudeni détské prace a

6. odstranéni diskriminace v zamé&stnavani a povolanich.

Zivotni prostredi

7. Spole¢nost bude postupovat obezietn& v pfipadé ohroZeni Zivotniho prostiedi,
8. vyvijet iniciativy na podporu zodpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi a
9. zasazovat se o rozvoj a $ifeni ekologickych technologil.

Boj s korupci

10. Spole&nost bude postupovat proti véem formam korupce véetné vydirani a
podplaceni.

Hodnoty NET4GAS

Na zakladé shora uvedenych principll jsou specifické hodnoty NET4GAS — vykon, vile ke zméné,
moje energie, spoluprace — vychodiskem chovani véech zaméstnancll NET4GAS. Respektovani
téchto hodnot vytvaii identitu NET4GAS.

Il. Chovani v souladu se zakonem
Vseobecné zasady

NET4GAS se ve v3ech oblastech svého podnikatelského jednani fidi zakony, nafizenimi
a obdobnymi pfedpisy. Respektuje piitom jak mezinarodni a narodni ustanoveni, stejné tak jako
regionalni a mistni pfedpisy. Jde o pravidla, ktera uréuji napfiklad bezpeénostni a ekologické standardy
pro zafizeni a jejich provoz, popisuji pozadavky na kvalitu produktl a sluZeb, upravuji chovani na
rdznych trzich nebo zakazuji uréité zplsoby chovani a praktiky.

NET4GAS povazuje za svilj prvofady Ukol, aby vyhovéla narok(im téchto pravidel a pohybovala se
pouze v mezich jimi nastaveného, i kdyz stale se méniciho, ramce. JelikoZ je dodrZovani nastavenych
pravidel vyznamnym pfedpokiadem trvale Usp&sného hospodareni, NET4GAS o¢ekava chovani v
souladu se zakonem. NET4GAS udélda sama v8e potiebné, aby zaméstnance informovala o
ustanovenich, ktera se jich tykaji a poucila je o jejich respektovani.

Ramcové podminky pro podnikatelské chovani NET4GAS nejsou utvaieny pouze mezinarodnim
pravem nebo pravnim fadem CR, ale také mnoZstvim jinych pravidel, napiiklad spolegenskych,
kulturnich &i socidlnich. NET4GAS zahrnuje i tato, mnohdy nepsana pravidla, do svych rozhodovacich
a kontrolnich procest a usiluje o to, aby podle nich jednala. v duchu regionalnich a lokalnich zvyklosti
a tradic.
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lll. Vnéjsi vztahy
VSeobecné zasady

NET4GAS provadi své podnikani zptsobem, ktery je z hlediska prava a etiky nenapadnutelny,
a totéZ ocekava od svych zaméstnancl. Dodrzovani této zasady vyzaduje NET4GAS také u svych
obchodnich partner(l, dodavatell a zakaznik(.

Soukromé zajmy zaméstnancl NET4GAS a zajmy Spole¢nosti musi byt od sebe strikiné oddélené.
Konflikt zajm0 vznika tehdy, kdyZ soukromé zajmy jakymkoli zplsobem koliduji se zajmy NET4GAS
nebo i tehdy, kdyz se vyskytne jen takové podezieni.

Ve vztahu k podnikani NET4GAS, zaméstnanec nesmi ze strany tfeti osoby poZadovat ani pfijmout
finan&ni pinéni ¢&i je nabizet nebo poskytnout. To plati bez vyjimky, zejména v§ak vigi vefejné cinnym
osobam, tedy osobam ve vefejnych funkcich, naptiklad politikiim, osobam ze statni spravy, tzemné
spravnich celk(, a to na v§ech Grovnich i v zahrani¢i nebo v mezinarodnich organizacich.

Nesmi se poZadovat jiné druhy darli od dodavatelll, zdkaznikl nebo jinych obchodnich partnerd.
Pfijimat Ize pouze takova plnéni, kterd odpovidaji b&Znym obchodnim zvyklostem a nemohou ovlivnit
podnikatelska rozhodnuti. Jde napfiklad o prilezitostné darky, pohosténi nebo ostatni pozornosti. Ze
strany NET4GAS mohou byt takova pinéni poskytovana pouze v ramci obvyklych postupl obchodni
politiky, pokud v tom nelze spatfovat nepiiméfené ovliviiovani.

Chovani viéi zakaznikim

Spole¢nost NET4GAS svym zakaznik(m nabizi produkty a sluzby v oblasti hlavni &innosti — prepravé
plynu. Hledd pfitom vhodna a efektivni fe$eni tak, aby vyhovovala potfebam zakazniki. Proto musi
trvale kontrolovat portfolio poskytovanych sluZzeb a jeho Upravy provadét s piedstihem podie
oCekavanych poZzadavkl trhu. NET4AGAS zajistuje spravedlivé jednani se vSemi zakazniky.

Chovani vaéi vlastnikovi

NET4GAS povazuje kapital vlastnika za pfedpoklad a zaklad svého podnikani. UdrZzeni a zachovani
tohoto kapitalu, dosahovani vynos( odpovidajicich trhu jakoz i transparentnost a odpovédnost vUci
vlastnikovi jsou tak pro NET4GAS vyznamnymi cili.

Chovani vuéi dodavateliim

Ve vztahu k dodavatelim dbd NET4GAS na dodrzovani pravidel kodexu chovani. NET4GAS proto
neudrzuje obchodni vztahy s dodavateli, o kterych je veiejné znamo, ze porusuji zakladni principy, z
nichz vychazi iniciativa ,Global Compact‘. NET4GAS se navic ve svych obchodnich vztazich zasazuje
o dalsi prosazovani této iniciativy.

Chovani vuéi poradciim

Poradenské smlouvy se v NET4GAS uzaviraji pouze s osobami nebo spoleénostmi, které svou
kvalifikaci mohou prokazateln& pfispét k rozvoji NET4GAS. Tato smlouva musi byt v souladu
s nasledujicimi principy:

O vyuziti a vybéru poradc(l se rozhoduje na zakladé zdokumentovaného profilu pozadavk(l a specifikace
ukolu. VySe odmény musi byt v pfiméfeném poméru k hodnoté poskytnuté sluzby a k osobni kvalifikaci
poradcd. Odmény se poradclim obecné vyplaceji aZ poté, co byla sjednana sluzba poskytnuta. Uhrady
v hotovosti jsou vylouéeny.

Pii povéfovani v oblastech podnikového, strategického, trzniho a organiza¢niho poradenstvi, nebo
personalniho poradenstvi managementu a pfi poradenskych ¢&innostech v  souvislosti
s oteviranim novych trhdl musi byt do rozhodovaciho procesu zapojeno vedeni Spole¢nosti, a sice pfi
respektovani principu &ty oéi. Smiouvy s NET4GAS musi obsahovat klauzuli, v niz osoby, které plsobi
jménem Spolecnost, prohlasuji, Ze svou &innosti neporusuji zakonna ustanoveni nebo kodex chovani
NET4GAS.
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Chovani viiéi vefejnosti
Veskera sdéleni NET4GAS probihaji kompletng, vécné, obsahové spravné, srozumitelné a aktualné.

NET4GAS respektuje profesionalni nezavislost novinail i médii. NET4GAS proto neplati za redakéni
prispévky.

Informace, které se tykaji NET4GAS, mohou vefejnosti a médiim poskytovat pouze autorizované osoby.

IV. Chovani viéi politické sfére

Vzhledem ke svému vyznamu pro ekonomiku a spole¢nost si NET4GAS uvédomuje nutnost dialogu se
zastupci statnich organd a politickych stran. Aby se v8ak zabranilo jiz jen naznaku neptiméifeného
ovliviiovani, sestavila NET4GAS nasledujici zasady:

Spolegnost NET4GAS se chova jako politicky a stranicky neutraini a neposkytuje Zadné dary politickym
stranam, organizacim nebo nadacim, které jsou v izkém vztahu s politickymi stranami.

NET4GAS nezaméstna &i neuzavie poradenskou smilouvu s osobami, které jsou ve svém hlavnim
zaméstnani nositeli vefejného mandatu, nebo &leny parlamentu.

NET4GAS vyslovné uznava spoluzodpovédnost za rozvoj obecného blaha. Spoleénost NET4GAS proto
vita ob&anskou, politickou a spole¢enskou — zejména charitativni a socialni angaZovanost svych
zaméstnancl. Zaméstnanci, kteii se timto zplisobem angaZuji, tak &ini jako soukromé osoby a nejsou
v tomto ohledu reprezentanty NET4GAS. Pokud zaméstnanci NET4GAS v této sfére plsobi, nesleduje
tim spole¢nost v Zadném pripadé své podnikové zajmy.

V. HlaSeni se ke spolecenské odpovédnosti
VSeobecné zasady

Vnimani odpovédnosti vi¢i Spolenosti a Zivotnimu prostiedi je vyznamnym faktorem trvalého Uspéchu
podniku. Svymi produkty a sluzbami, svymi investicemi a svou Ulohou zaméstnavatele pini NET4GAS
strukturalné a z hlediska celkové ekonomiky dalezity ukol.

NET4GAS se chova na mezinarodni, narodni, regionalni a mistni Grovni s védomim vlastni
odpovédnosti jako Ziva souéast piislusnych spole¢enstvi. V této souvislosti NET4GAS vyhledava dialog
se skupinami, které jsou jejimi aktivitami dotéeny, nebo jejichz aktivity maji bezprostiedni vliv na
podnikatelskou ¢innost NET4GAS.

NET4GAS spatfuje svou zvlastni odpovédnost v podpore spole¢enského rozvoje zejména na regionalni
a lokalni urovni — at jiz poskytovanim vzdélavacich mist nad ramec vlastnich potieb, iniciativami
predevsim v socialni, ekologické a kulturni oblasti, dobrovolnou angazovanosti zaméstnancl NET4GAS
nebo jinymi vhodnymi prostiedky.

NET4GAS proto vita obc¢anskou, politickou a spoletenskou — zejména charitativni a socialni,
angazovanost svych zaméstnanc(l, pokud je za pfislusnych regionalnich nebo mistnich okolnosti
pokladana za pfiméfenou a je vylougena kolize s podnikovymi zajmy NET4GAS.

Sponzoring a iniciativy na podporu obecného blaha

Sponzoring a iniciativy zamé&fené na rozvoj regiond a mistnich spoleéenstvi jsou vyznamnym nastrojem
uplatiiovani spoletenské odpovédnosti. V podstaté jde o obsahovou a finanéni podporu obecné
prospésnych zalezitosti a zajm{ vefejnosti.
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Registr

V8echny penézni platby a nepenézni plnéni poskytovana nositelim mandatd, vefejnym organim a
institucim nebo obecné& prospé&Snym organizacim, plsobicich ve vefejné sféfe, se musi evidovat v
registru. PInéni jsou poskytovéna bezuplatné. Odmény v hotovosti jsou nepiipustné.

Registry jsou vZdy na konci roku aktualizovany. Registry spravuje povéfeny pracovnik — ,Compliance
Officer* NET4GAS, ktery je mlze kdykoli predlozit.

VI. Vnitini vztahy
Bezpeénost prace a pracovniho prostredi, ochrana zdravi

NET4GAS se prubé&zné snazi zlepSovat v oblastech bezpetnosti prace, pracovniho prostiedi a ochrany
zdravi.

Kazdy zamé&stnanec je ve své pracovni oblasti spoluodpovédny za ochranu lidi a Zivotniho prostiedi.
NET4GAS povazuje za nutné dodrzovani v$ech pfislusnych zakon(i a predpisti. Kazdy vedouci
pracovnik je povinen své spolupracovniky poudit a vést je k dodrzovani této zodpovédnosti. Kazdou
poruchu nebo havdrii je nutné neprodlené oznamit na pfislu$na odpové&dna mista.

Rovnost prilezitosti a vzajemny respekt

NET4GAS respektuje distojnost a osobnost kazdého jednotlivého zaméstnance. Vzajemné vztahy se
vyznacuji oboustrannym respektem, sludnosti, tymovych duchem, profesionalitou a otevienosti.
Vedouci pracovnici jdou v tomto chovani pfikladem a zejména v konfliktnich situacich plsobi jako
kompetentni kontaktni osoby.

NET4GAS podporuje rovnost pfilezitosti a rozmanitost. Oboji povazujeme za nepostradatelny
predpokiad dobrého jména spolecnosti a podnikatelského Uspéchu.

Z&dni zaméstnanci nebo uchazeéi nejsou znevyhodiovani na zakladé jejich pohlavi, rodinného stavu,
rasy, narodnosti, staii, nabozenstvi nebo sexuaini orientace. O vybéru, vzdélani a podpore
zaméstnancl se rozhoduje vylu¢né podle kritérii, ktera se vztahuji k dané ¢innosti.

Vynikajici vykony jsou pfedpokladem podnikatelského Uspé&chu. NET4GAS proto zvlaété podporuje
takové zaméstnance, ktefi pfispivaji k trvalému uspéchu podniku jak svymi odbornymi kompetencemi,
tak i svymi socialnimi schopnostmi. NET4GAS nabizi odpovidajici moznosti odborného a osobniho
rozvoje a motivuje zaméstnance, aby téchto nabidek vyuzivali. NET4GAS se zasazuje o to, aby
zaméstnanci mohli podnikatelské zajmy sladit se svym soukromym Zivotem. Zvlastni pozornost je v této
souvislosti vénovana slucitelnosti rodiny a prace.

VIl. Dodrzovani Etického kodexu chovani / vykaznictvi

VSeobecné zasady

Kazdy zaméstnanec NET4GAS obdrzi jedno vyhotoveni Etického kodexu chovani. Kodex se musi stat
zazitou podnikovou skute€nosti, a tedy souéasti viedniho pracovniho dne v&ech zaméstnanci
NET4GAS. Jeho zavedeni a dodrzovani by méli aktivné podporovat zejména vedouci pracovnici. Ti by
rovnéz méli zajistit, aby vSichni jim podfizeni zaméstnanci kodex chovani znali a mohli se jim fidit. Na
dodrzovani kodexu chovani dba kromé vedoucich pracovnikl téz pfi svych kontrolach auditor.

Odpovédi na otazky, které se tykaji tohoto kodexu a jeho dodrzovani, by mél kazdy zaméstnanec
nejprve hledat se svym nadfizenym nebo pfisiusnym oddélenim. Na této Grovni Ize napfiklad vysvétlit,
jak maji byt chapany jednotlivé pasaze kodexu nebo jak se konkrétni chovani podle méfitek kodexu
posuzuje. Jestlize se zaméstnanec nebo néktery z jeho spolupracovnikl provini proti kodexu, je tfeba
ddvody tohoto provinéni nejprve tesit v jeho nejblizsim okoll.
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Povéreni pracovnik Compliance (tzv. Compliance Officer)

Pokud to neni mozné nebo pokud se to jevi neptimérené véci, mize se kazdy zaméstnanec NET4GAS
obratit na ,Compliance Officer”.

,Compliance Officer" bude kazdy dotaz, kaZzdé upozornéni a kaZzdy podnét povaZovat za pfisne davérny
a prosetfi ho tak, jak to bude konkrétni situace vyzadovat. Na piani bude zaméstnanec informovan, jak
bylo s jeho oznamenim nalozeno a také o tom, zda a jakéa byla pfijata opatieni. Zadny zaméstnanec se
nemusi obavat jakychkoli postihti za kontaktovani ,Compliance Officer" — s vyhradou sankei z davodu
poruseni ustanoveni kodexu chovani.

Na podporu dodrzovani kodexu jmenovala NET4GAS navic i externi kontaktni osobu — ombudsmana.
Na ombudsmana se miize kazdy zaméstnanec obratit, pokud nebude interni vysvétleni mozné. Sdéleni
pro ombudsmana budou — na pfani anonymné — dale pfedana ,Compliance Officer" spole€nosti
NET4GAS, ktery s nimi nalozi tak, jak je popsano v pfedchazejicim odstavci.

Kontaktni data ,Compliance Officer" a ombudsmana jsou zvefejnéna na intranetu.
Ochrana oznamovatelt

NET4GAS dale pini své povinnosti vyplyvajici ze z&kona &. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelll,
v platném zné&ni, a to zfizenim vnitfniho oznamovaciho systému, jehoZ vedenim byla povéiena
nezavisla osoba.

Pravidla ochrany oznamovatelll a postup podani oznameni ve smyslu zékona o ochrané oznamovatell
se fidi pfisludnym vnitfnim pfedpisem NET4GAS.

Potvrzeni a vykaznictvi

Kazdy vedouci pracovnik s personalni odpovédnosti bude na zakladé predlozeného vzoru predavat
odpovédnému povérenému pracovnikovi Compliance kazdy rok zpravu o implementaci kodexu chovani
v jeho oblasti plsobnosti; v této zpravé musi byt uvedena poruseni kodexu chovani.
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